Schooladviescommissie reglement
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Art. 1.Algemeen
1. Besturingsfilosofie “participatief besturen”
Er zijn twee sturingsniveaus binnen de Stichting: de school en de Stichting als geheel.

Directeuren zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken op school en
leggen hierover verantwoording af aan het College van bestuur.

De Stichting heeft “participatief besturen” als besturingsfilosofie. Dit betekent daf
elke school binnen bepaalde kaders de ruimte heeft een eigen onderwijskundige en
levensbeschouwelijke identiteit te ontwikkelen. Dit in dialoog met betrokkenen in en
rondom de school. Verantwoordeliikheden en bevoegdheden die daarmee
samenhangen worden zo laag mogelijk binnen de organisatie gelegd. Daarmee
wordt het beleidsvormend vermogen van de scholen versterkt en hebben deze
eenheden een optimale eigen beslissingsruimte om zelf vorm te geven aan hun
eigen lokale situatie.

2. Betrokkenheidmodel “educatief partnerschap”

Educatief partnerschap is €én van de waarborgen voor betrokkenheid van ouders
en andere betrokkenen bij de school. School en ouders hebben namelik een
collectief doel. Samen bepalen zij op welke wijze de school en de ouders op elkaar
worden betrokken. Zij vormen een gemeenschap waarvan alle leden de doelen
over vorming, opvoeding en identiteit delen.

De adviserende rol die daarin voor ouders met name weggelegd is, ligt op het
gebied van kwaliteit van onderwijs en de onderwijskundige en levensbeschouwelijke
identiteit van de school.

Het educatief partnerschap is terug te vinden bij de schooladviescommissie, de
oudervereniging en de medezeggenschapsraad. Daarmee zijn ouders op de
onder de stichting Catent vallende scholen in vier fases bij het beleidsvormings-
proces op scholen betrokken:

- klankborden (via Schooladviescommissie);

- vaoststelling door instemming en advies (via de MR);

- uitvoering (via de Ouderraad, met name voor ondersteunende activiteiten);

- evaluatie (hierbij kunnen Schooladviescommissie, MR en Ouderraad

betrokken zijn, afhankelijk van het thema ).
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Dit reglement gaat verder (alleen) over de schooladviescommissie.

Art. 2. Doel en taak schooladviescommissie

De SAC staat de directeur met raad en daad bij over alle onderwerpen die spelen
binnen en rondom de schoolgemeenschap. Het overleg met de directeur is gericht
op afstemming (klankbordfunctie) en opinievorming.

De SAC heeft vitdrukkelijk geen ‘bestuurlijke’ rol. Voor formeel zeggenschap
(instemming- en adviesrecht) is de MR het primaire orgaan.

De directeur van de school draagt er zorg voor dat de commissie beschikt over
informatie waarvan in redelijkheid aangenomen kan worden dat deze noodzakelijk
of wenselijk is voor een goed functioneren van de SAC. De informatievoorziening
krijgt vorm en inhoud op een in onderling overleg - tussen SAC en directeur - te
bepalen wijze.

Naast de klankbordfunctie/opinievorming is de SAC bevoegd aan de directeur
gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen over alle zaken de school
betfreffende. De directeur reageert hierop zo spoedig mogelijk doch viterlijk binnen
vier weken.

Art. 3. Samenstelling, taakverdeling, werkwijze schooladviescommissie

1. Samenstelling en aantal leden.

De SAC bestaat uit minimaal drie en maximaal viif leden. De leden zijn ouder van
één of meerdere kinderen op de betreffende school. Alle leden onderschrijven doel
en grondslag van de Stichting en de school. De SAC kan (incidenteel) op afroep
worden aangevuld met vertegenwoordigers uit de lokale gemeenschap. De
directeur bepaalt wanneer dit wenselijk is.

Bij de samenstelling van de SAC worden de volgende beginselen in acht genomen:

- Kandidaten hebben een betrokkenheid bij en offiniteit met het onderwijs
in het algemeen en de school in het bijzonder.

- Erkan eenzetel ingevuld worden in overleg met of op voordracht van de
parochie waarbinnen de school gelegen is;

- Kandidaten hebben op een bepaald beleidsterrein know how van de
lokale situatie. Diversiteit van de beleidsterreinen is daarbij uitgangspunt

- Erwordt gestreefd naar een zo goed mogelijke afspiegeling van de
ouderpopulatie.

- Zitting hebben in MR en SAC tegelik is niet toegestaan.

De directeur is belast met de werving/"benoeming” van de leden.

2. [Zittingsduur en rooster van aftreden.
SAC leden hebben zitting voor een tijdvak van vier jaar, volgens een op te stellen
rooster van aftreden. Een aftredend lid is terstond voor maximaal één periode van

vier jaar herbenoembaar.

3. Vacatures
De directeur stelt alle geledingen binnen de school waarin ouders particioeren
alsook alle overige ouders/verzorgers ten minste drie maanden véér het tijdstip
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waarop in een vacature volgens het rooster van aftreden moet worden voorzien,
van de betreffende vacature op de hoogte. Een profielschets wordt bijgevoegd'.
Kandidaten melden zich bij de directeur.

Bij een tussentijdse vacature stelt de directeur de geledingen in het vorige lid
genoemd binnen veertien dagen na het ontstaan daarvan op de hoogte. Ook
worden alle ouders zo spoedig mogelik op de hoogte gesteld. Binnen zes weken na
het ontstaan van de vacature wordt gestreefd de vacature ingevuld te hebben (zie
verder vorige alinea).

4. Voorzitter en secretaris

De commissie kiest uit zijn midden een voorztter, een plaatsvervangend voorzitter,
een secretaris en een plaatsvervangend secretaris.

De voorzitter, bij diens afwezigheid zijn plaatsvervanger, vertegenwoordigt de SAC
tezamen met de secretaris. De voorzitter overlegt met de directeur over aantal,
plaats, dag en uur van de overlegmomenten, maakt samen met de directeur een
agenda voor een bijeenkomst, en stelt hiervan de secretaris op de hoogte. De
voorzitter leidt het overleg en tekent met de secretaris een actiepunten-

/besluitenlijst, nadat deze door de SAC zijn vastgesteld.

De secretaris, bij diens afwezigheid zijn plaatsvervanger, vertegenwoordigt de SAC
tezamen met de voorzitter. De secretaris schrijft de agenda voor het overleg uit. De
ingekomen stukken worden door de secretaris tijdens het overleg overlegd, en
desgewenst voorgelezen. De secretaris draagt zorg voor het opstellen van een
actiepunten-/besluitenlijst. De secretaris ziet toe op de naleving van het door de SAC
opgestelde rooster van aftreden.

5. Hetoverleg

De SAC overlegt minimaal twee maal per jaar met de directeur. De directeur stelt in
overleg met de voorzitter een jaarplanning op.

Afhankelijk van het onderwerp dat wordt besproken op een overlegmoment kan de
samenstelling van de SAC wisselen (evt. geeft de directeur aan dat aanvulling SAC
door een vertegenwoordiger vanuit de lokale gemeenschap m.b.t. het te
bespreken thema gewenst is.)

Art.4 Tussentijds aftreden leden van de commissie
Leden van de SAC freden tussentijds af op eigen verzoek, dan wel wanneer de
meerderheid van de commissie hiertoe verzoekt.

Art. 5 Verantwoording door schooladviescommissie
De SAC verantwoordt haar activiteiten in een SAC jaarverslag? voor
wat betreft: -

1. de samenstelling van de SAC en de wijzigingen daarin (inclusief de
taakverdeling en voor de school van belang ziinde nevenfuncties van de
leden);

2. de positie die de leden innemen op het rooster van aftreden (eerste
benoeming, eerste termijn, herbenoeming, tweede termijn, datum van

! Algemene profielschets in bijlage
2 Wordt door de directeur bij de managementrapportage van december gevoegd die naar het College van
Bestuur gaat.
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aftreden);
3. de door de SAC verrichte werkzaamheden:
4. aan de orde gekomen onderwerpen.
Jaarlijks evalueert de directeur met de SAC het functioneren van de Schooladvies-
commissie.

Art. 6 Gedragsregels leden van de schooladviescommissie

1. De leden van de SAC handelen vanuit en in het belang van de
Stichting/school, conform de doelstellingen, die daartoe in de statuten van
de stichting en het schoolplan van de school ziin vastgelegd.

2. Elk lid van de SAC heeft de plicht te vermijden dat er een
belangenverstrengeling tussen de Stichting/school en het lid van de SAC
ontstaat, dan wel de schijn van een belangenverstrengeling door het lid
wordt opgeroepen.

3. Indien een lid van de SAC voorziet dat (de schijn van) een tegenstrijdig
belang of onverenigbaarheid voor zichzelf of een ander lid van de SAC zou
kunnen optreden meldt hij dit terstond aan de voorzitter van de SAC. Indien
naar het oordeel van de SAC zich een incidentele tegenstrijdigheid voordoet,
waarvan de bezwaren kunnen worden opgelost door een tijdelijke
voorziening, dan werkt het betrokken lid aan die voorziening mee. Indien naar
het oordeel van de SAC een meer dan incidentele onverenigbaarheid van
belangen aan de orde is dan beeindigd het betreffende lid deze
nevenfunctie of nevenwerkzaamheden.

4, Indien een lid van de SAC voorziet dat een nevenfunctie of
nevenwerkzaamheden invioed zal (gaan) hebben op de positie als lid van de
SAC dan wel op de participatie aan de werkzaamheden van de SAC dan
meldt hij dit terstond aan de voorzitter van de SAC. Indien naar het oordeel
van de SAC de status van de SAC negatief beinvioed wordt of de participatie
aan de werkzaamheden van de SAC schade ondervindt dan beéindigt het
betreffende lid deze nevenfunctie of nevenwerkzaamheden.

5. De leden van de SAC zijn verplicht tot geheimhouding van hetgeen hun uit
hoofde van hun functie ter kennis is gekomen voor zover die verplichting uit
de aard van de zaak volgt of hen uitdrukkelijk is opgelegd. Deze verplichting
eindigt niet bij de beé&indiging van het lidmaatschap van de SAC.

6. Eenlid van de SAC doet geen publieke uitspraken over besluiten van de SAC,
van de directeur c.g. het College van Bestuur, tenzij op verzoek van, dan wel
na overleg met de directeur van de school.

7. De leden van de SAC zullen zich ervan onthouden:

- middellijk of onmiddellik geschenken, provisie of loon aan te nemen of te
vorderen van personen die ten behoeve van de Stichting/school
werkzaam zijn dan wel van (potentiéle) leveranciers van de
Stichting/school;

- van ouders of van derden met wie zjj door hun functie in aanraking
komen, giften of beloning aan te nemen of te vorderen:;

- zonder schriftelijke voorafgaande toestemming van het College van
Bestuur personen in dienst van de Stichting/school voor persoonlijke
doeleinden werkzaamheden te laten verrichten of iets dat aan de
Stichting/school toebehoort voor persoonlijke doeleinden te gebruiken;

- zonder schriftelike voorafgaande toestemming van het College van
Bestuur deel te nemen aan het toezicht of het bestuur van
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rechtspersonen, die middellijk of onmiddellijk producten en/of diensten ten
behoeve van werkgever kunnen offreren dan wel samen werken met de
onderwijsinstelling(en) dan wel voor samenwerking in aanmerking komen.

Art. 7 Wijziging reglement

Dit reglement kan door het College van Bestuur worden aangevuld en gewijzigd.
De Raad van Toezicht keurt het reglement goed.

Aldus vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 21 september 2012

Voorzitter
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ONTWIKKELEN METPASSIE ‘s g @ @

ALGEMEEN PROFIEL LEDEN SAC

Het verdient aanbeveling dat de Schooladviescommissie zodanig is samengesteld dat:

a.

er voldoende affiniteit en verbondenheid is met de doelstelingen en de functie
van de school;

er een brede lokale binding en een daarmee samenhangend functioneel
netwerk wordt bereikt;

er een spreiding is van maatschappelike achtergronden, deskundigheden en
disciplines, waarbij o.m. gedacht wordt aan onderwijskundige, financieel-
economische, juridische, sociale en bedrijffskundige achtergronden;

de leden van de SAC ten opzichte van elkaar onafhankelijk en kritisch
opereren;

er adequaat wordt voorzien in de advies- en klankbordfunctie ten behoeve van

het de directeur van de school.

Aanvullende competenties:

a.
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het vermogen en de attitude om de directeur van de school met raad en als
klankbord terzijde te staan;

het vermogen om de hoofdlijnen van het beleid van de school in samenhang
te bezien;

het vermogen om advies in teamverband uit te oefenen;

zorgvuldigheid, integriteit, en een onafhankelijke opstelling;

voldoende beschikbaarheid (tijd en aandacht);

een (pro)actieve opstelling;




